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Governo do Estado de Roraima
Instituto de Terras e Colonizacao do Estado de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

EDITAL CONSOLIDADO

CONSOLIDACAO DA ERRATA N° 01/2026, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO
N° 5080 DE 06/01/2026 E DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
ITERAIMA N° 001/2025, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO N° 5077 DE
30/12/2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE:

ANALISTAS DE SISTEMAS, CONTADOR, ENGENHEIROS AGRONOMOS, ENGENHEIROS
AGRIMENSORES/CARTOGRAFICOS, ENGENHEIROS FLORESTAIS, GEOGRAFOS,
TECNOLOGOS EM MEIO AMBIENTE, DESENHISTAS, TECNICOS EM AGRIMENSURA,
TECNICOS EM AGROPECUARIA E TECNICOS IMOBILIARIOS, PARA ATUAREM NO
INSTITUTO DE TERRAS E COLONIZACAO DO ESTADO DE RORAIMA - ITERAIMA.

O INSTITUTO DE TERRAS E COLONIZACAO DO ESTADO DE RORAIMA - ITERAIMA, no uso de
suas atribuigdes legais e considerando a delegacdo de competéncia pela Portaria n® 706/2025, de 12 de
dezembro de 2025, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado. Este certame,
operacionalizado pelo ITERAIMA em colaboragdao com o Instituto de Educagao de Roraima - I[ERR, visa a
— com fundamento no art. 2°, VII da Lei Estadual n° 323, de 31 de dezembro de 2001 e alteracdes —
contratacdo temporaria de excepcional interesse publico de profissionais das seguintes areas: analistas de
sistemas, contador, engenheiros agrénomos, engenheiros agrimensores/cartograficos, engenheiros
florestais, geografos, tecndlogos em meio ambiente, desenhistas, técnicos em agrimensura, técnicos em
agropecuaria e técnicos imobilidrios para compor o quadro de pessoal do ITERAIMA.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) destina-se a contratagdo, em carater temporario, por
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de assinatura do contrato (observado o prazo de vigéncia deste
edital), podendo este ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo. A finalidade do
certame ¢ suprir a necessidade de recursos humanos para a promog¢ao de Politicas de Desenvolvimento
Fundiario Rural e Urbano no estado de Roraima pelo ITERAIMA.

1.2 O certame visa ao preenchimento de 40 (quarenta) vagas, mais cadastro de reserva, distribuidas da
seguinte forma:

a) Nivel Médio Técnico: Desenhista (1 vaga), Técnico em Agrimensura (6 vagas), Técnico em
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Agropecudria (6 vagas) e Técnico Imobiliario (3 vagas)

b) Nivel Superior: Tecnologo em Meio Ambiente (4 vagas), Analista de Sistemas (2 vagas), Contador (1
vaga), Engenheiro Florestal (4 vagas), Engenheiro Agronomo (7 vagas), Engenheiro Agrimensor ou
Engenheiro Cartografico (2 vagas) e Gedgrafo (4 vagas).

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comissdo Geral de Planejamento e Elaboracao,
constituida pela Portaria n°® 706/2025, de 12 de dezembro de 2025, em cooperagao técnica com o Instituto
de Educacao de Roraima (IERR).

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este PSS, que serdo disponibilizados nos sites do Instituto de Educagdo de
Roraima (ierr.edu.br/iteraima) e¢ do ITERAIMA (www.iteraima.rr.gov.br), conforme Cronograma
disponivel no Anexo II.

1.5 O resultado final e convocagdes para assinatura dos contratos serao publicados no Didrio Oficial do
Estado de Roraima.

1.6 A selecdo de profissionais para a referida contratagdo temporaria tem por objetivo atender as
necessidades do ITERAIMA, observando a natureza e a complexidade das atribui¢cdes de cada cargo. Os
profissionais serdo destinados a atuacdo na promocdo de Politicas de Desenvolvimento fundiario rural e
urbano no Estado de Roraima pelo ITERAIMA, a saber:

a. Realizagdo de vistorias em imoveis rurais e urbanos;

b. Emissdo de Laudos Técnicos de ocupacao e exploracdo de imoveis;

c. Emissdo de Laudos de Descaracterizagao de imoveis rurais;

d. Avaliagdo de potencial produtivo e uso da terra;

e. Analise de ocupagdo rural, tipos de culturas e praticas agricolas;

f. Apoio de projetos de reforma agraria e desenvolvimento rural;

g. Realizacdo de célculo do Valor de Terra Nua para titulagao - VTNt;

h. Realizagao de levantamento topografico e georreferenciamento;

i. Operagdo de equipamentos como GPS de alta preciso, estacdo total e drones;
j. Planejamento e supervisao de levantamentos geodésicos e cartograficos;
k. Elaborag¢do de mapas, plantas e analises espaciais;

—

Validacao de processos técnicos de georreferenciamento;

m. Anadlise de territorio considerando aspectos fisicos, sociais € ambientais;

n. Manipulagdo de dados espaciais, mapas e imagens de satélite;
o. Detectar sobreposi¢des, atualizar bases cartograficas;

p. Atuar com cartografia, geoprocessamento e SIG;

q- Andlise de conflitos, sobreposi¢des e cadeias dominiais;

s

Condugao de processos de regularizagao rural e urbana;

s. Outras atividades inerentes a finalidade e competéncias do Iteraima, como as de atividade meio e
finalisticas.

2.DAS VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA

2.1 As vagas existentes serdo listadas por denominacao de cargos, necessidade de pessoal, vagas
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destinadas a pessoa com deficiéncia e remuneragdo, conforme tabela abaixo:

2.1.1 Cargos Nivel Superior

QUANTIDADE DE
VAGAS 5
CARGO REMUNERACAO
AC | PCD | TOTAL
Tecnglogo em Meio 3 1 4 RS 5.417.77
Ambiente
Analista de Sistemas 2 0 2 R$ 5.854,70
Contador 1 0 1 R$ 5.854,70
Engenheiro Florestal 4 0 4 RS 8.745,85
Engenheiro Agronomo 6 1 7 RS 8.745,85
Engenheiro Agrimensor
ou Engenheiro 2 0 2 RS 8.745,85
Cartografico
Geografo 4 0 4 RS 8.745,85
Legendas: AC — ampla concorréncia - PCD — pessoa com deficiéncia
2.1.2 Cargos Nivel Médio Técnico
QUANTIDADE DE
CARGO VAGAS REMUNERACAO
AC | PCD | TOTAL
Desenhista 1 0 1 R$ 4.372,92
Técnico em Agrimensura | 5 1 6 R$ 4.372,92
Técnico em Agropecuaria| 6 0 6 R$ 4.372,92
Técnico Imobilidrio 3 0 3 RS 4.372,92

Legendas: AC — ampla concorréncia | PCD — pessoa com deficiéncia
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2.2 A carga horaria de trabalho dos contratados temporariamente serd de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser alterada exclusivamente em funcao da necessidade e do interesse da Administragao Publica.

3. DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.1 Aos candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de
inscri¢cdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadores, na proporc¢ao de 08% (oito por cento) das vagas oferecidas.

3.2 Para comprovar a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PD), o candidato inscrito nessa modalidade
deverd, no ato da inscri¢cdo, encaminhar Laudo Médico atualizado via upload no site indicado no item 6.1. O
laudo deve comprovar a deficiéncia e declarar sua compatibilidade com as atribui¢des do cargo pretendido,
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).
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3.3 A inobservancia do disposto no item 3.2 acarretard a perda do direito as vagas reservadas para este fim e
o candidato sera desclassificado.

4. DOS CARGOS E REQUISITOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

4.1 NIVEL SUPERIOR:

4.1.1 ANALISTA DE SISTEMAS: Possuir diploma de conclusdo do curso superior completo em Ciéncias da
Computacdo ou Analise de Sistemas, devidamente reconhecido pelo MEC.

4.1.2 CONTADOR: Possuir diploma de conclusdo do curso superior completo em Ciéncias Contébeis,
devidamente reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo conselho profissional.

4.1.3 ENGENHEIRO FLORESTAL: Possuir diploma de conclusdo do curso superior completo em
Engenharia Florestal, devidamente reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo conselho profissional.

4.1.4 ENGENHEIRO AGRONOMO: Possuir diploma de conclusio do curso superior completo em
Agronomia, devidamente reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo conselho profissional.

4.1.5 ENGENHEIRO AGRIMENSOR/CARTOGRAFICO: Possuir diploma de conclusdo do curso superior
completo em Engenharia de Agrimensura, devidamente reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo
conselho profissional.

4.1.6 GEOGRAFO: Possuir diploma de conclusio do curso superior completo em Geografia, devidamente
reconhecido pelo MEC, e registro no respectivo conselho profissional.

4.1.7 TECNOLOGO EM MEIO AMBIENTE: Possuir curso superior Tecnélogo em Gestio Ambiental,
devidamente reconhecido pelo MEC.

4.2 NIVEL MEDIO TECNICO:

4.2.1 DESENHISTA: Possuir certificado ou declaracao de conclusao de curso do Ensino Médio, devidamente
reconhecido pelo MEC, conhecimento em Autocad.

4.2.2 TECNICO EM AGRIMENSURA: Possuir certificado ou declaracio de conclusdo de curso do Ensino
Médio, devidamente reconhecido pelo MEC, Curso Técnico em Agrimensura e registro no respectivo
conselho profissional.

4.2.3 TECNICO EM AGROPECUARIA: Possuir certificado ou declaracio de conclusdo de curso do Ensino
Médio, devidamente reconhecido pelo MEC, Curso Técnico com Habilitagdo em Agropecuaria e registro no
respectivo conselho profissional.

4.2.4 TECNICO IMOBILIARIO: Possuir certificado ou declaracdo de conclusdo de curso do Ensino Médio,
devidamente reconhecido pelo MEC, Curso Técnico em Transa¢des Imobilidrias, com registro no CRECI.

4.3 Para participar do PSS o candidato aos cargos de nivel médio e superior deverdo atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), conforme a legislagdo vigente.
b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
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d) Estar em dia com as obrigag¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

e) Possuir registro profissional ativo junto ao respectivo Conselho de Classe, quando a legislagao da profissao
o0 exigir, nos termos do item 4.2 deste Edital.

f) Ter a escolaridade minima e atender aos requisitos especificos para o cargo ao qual se inscreveu, conforme
detalhado nos itens 4.1 e 4.2 deste Edital.

g) Nao ter sofrido penalidade de demissao do servigo publico (Federal, Estadual, Distrital ou Municipal) e
ndo possuir condenagao criminal transitada em julgado nos tltimos 5 (cinco) anos.

h) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos.

1) Declarar possuir disponibilidade para realizar viagem a servico (intermunicipal e interestadual), mediante
interesse da administracao.

5. DA DESCRICAO DE ATRIBUICOES

5.1 As atribui¢des inerentes aos cargos de analista de sistemas, contador, engenheiro agronomo, engenheiro
agrimensor/cartografico, engenheiro florestal, gedgrafo, tecnélogo em meio ambiente, desenhista, técnico em
agrimensura, técnico em agropecudria e técnico imobiliario estdo descritas no Anexo I deste edital:

6. DA INSCRICAO

6.1 As inscricdes para o PSS serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de forma on-line, mediante o
preenchimento do Formulédrio de Inscri¢do Eletronico, disponivel no enderego eletronico do Instituto de
Educagao de Roraima — IERR (ierr.edu.br/iteraima).

6.2 A inscri¢do ocorrera no periodo de 12/01/2026 a 20/01/2026 , considerando-se, em todos os atos previstos
no edital, o horario oficial do Estado de Roraima.

6.3 Para candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia no momento da inscri¢ao, ¢ indispensavel que
preencham o campo especifico no formuldrio disponivel na 4rea do candidato. Além disso, devem fazer o
upload do atestado médico (laudo médico), conforme as diretrizes estabelecidas no subitem 3.2 deste Edital.

6.4 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario e a anexagao de
todos os documentos (pessoais e titulos) em formato PDF UNICO, utilizando o modelo utilizado para
cada cargo, dentro do prazo estabelecido no Cronograma, sob pena de eliminac¢do do certame.

6.5 A efetivacdo da inscri¢ao implica no conhecimento e na tacita aceitacdo de todas as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita, em hipotese alguma, alegacdo de desconhecimento.

6.6 Nao sera permitido o envio de documentos para avalia¢ao de titulos ap6s o periodo de inscrigao.

6.7 O deferimento da inscri¢ao estard condicionado ao correto preenchimento do formulario de inscrigdo on-
line pelo candidato, em conformidade com todas as condi¢des e exigéncias constantes neste Edital, das quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

6.8 Sera permitida a inscricdo para apenas um unico cargo. O candidato que apresentar duas ou mais
inscrigdes sera automaticamente eliminado do PSS.

6.9 A entrega da documentagdo no ato da inscri¢do ndo isenta o candidato da responsabilidade de comprovar,
quando solicitado, os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, sob pena de eliminagdo do processo
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de selecao ou do cancelamento do contrato.

6.10 As demais orientagdes para preenchimento do formulério de inscricdo e o modelo de arquivo para envio
de documentacao para analise estardo disponiveis na pagina de acompanhamento do certame, cujo link sera
disponibilizado no site do IERR, no modelo de anexo e no formulirio de inscri¢io.

7. DA SELECAO

7.1. O processo de selecdo compreenderd uma unica etapa de analise de titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio.

7.2. A etapa de andlise de titulos estard sob a coordenagdo e supervisdo da Comissdo de Analise Curricular,
composta por profissionais do Instituto de Educa¢do de Roraima — IERR e do Instituto de Terras e
Colonizacao de Roraima (ITERAIMA).

8. DA ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTACAO

8.1 A andlise dos titulos enviados pelos candidatos no ato da inscricao serd realizada pelo Instituto de
Educacdo de Roraima-IERR, em conjunto com o ITERAIMA, tomando por base a tabela abaixo:

8.1.1 Cargos de Nivel Superior: Tecnélogo em Meio Ambiente, Analista de Sistemas, Contador, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Agrimensor ou Engenheiro Cartografico e Geografo.

PONTUACAO | PONTUACAO

ITEM TITULOS ATRIBUIDA MAXIMA
Conclusao de Curso de Doutorado na area
de atuacdo do cargo, devidamente 5 5
reconhecido pelo MEC (méximo um
titulo).
Conclusdao de Curso de Mestrado na area
8.1.1.1 Titulagdo de atuacdo do cargo, devidamente 5 5

reconhecido pelo MEC (maximo um

Académica titulo).

Conclusdao de Curso de Pé6s Graduagdo,
com Especializagdo na area de atuacao do
cargo, com carga horaria minima de 360 5 5
horas, devidamente reconhecido pelo
MEC (méaximo um titulo).

Certificado de participacdo em curso de
capacitagdo/formagao continuada, relativo

8.1.1.2 Titulagdao | ao nivel de ensino ou area de atuacao do S pontos para cada

. certificado 25
Complementar | cargo ao qual estd concorrendo, no
LS. . apresentado
minimo, 40 horas, nos ultimos 3 anos
(méximo 5 titulos).
8.1.13 Te;mpo de Exercicio da Profissio de requisito do 4 pontos por ano, 20
Servigo/ 11 . . sem sobreposicao
n cargo, na rede publica, privada ou terceiro
Experiéncia no de tempo.
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setor (Comprovada através de copia da
Carteira de Trabalho ou Certidao/
Declaragdo de Tempo de Servico do
empregador). O  documento  deve,
preferencialmente, indicar as atividades
desempenhadas, sendo emitido em papel
timbrado, contendo carimbo e assinatura
do responsavel pela emissdo.(méximo
cinco anos).

Anotagdo de Responsabilidade Técnica —

. ART de Cargo ou Fungdo publica, 452‘::?5;; ?;?I;:’ 16
Exercicio da | registradas até a data da publicagio deste
Profissao edital. 4 ART
Certiddo de Acervo Técnico — CAT,
expedida pelo CREA, com averbacdo de |4 pontos por CAT,
Atestado de Capacidade Técnica de | até o maximo de 12
Fiscalizacdo ou Supervisdo de Obra ou 3 CAT
Servigo.
Anotagdo de Responsabilidade Técnica —
ART de Laudo Técnico, Parecer Técnico 4 Rontos, ppr ART,
oL . , até o maximo de 3 12
ou Vistoria, registradas até a data da ART
publicacgdo deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

* Sobreposicdo de tempo: somar o tempo de servigo em institui¢des diferentes no mesmo periodo trabalhado.

** Diploma frente e verso;

*** Nao sera aceita Declaragdo de Conclusdo.
***% O Certificado que ultrapassar 40 horas contara apenas como um ponto, ndo sendo possivel somar as horas excedentes.
*Fkkx Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins ndo serdo aceitos para pontuagao.

8.1.2. Cargos de Nivel Médio: Desenhista, Técnico em Agrimensura, Técnico em Agropecudria e Técnico

Imobiliario.
: PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM TITULOS ATRIBUIDA MAXIMA
Conclusdao de Curso de Ensino Superior
em darea correlata ao cargo que esta
. . 5 5
8.1.2.1. Titulagdo concorrendo, devidamente reconhecido
Académica pelo MEC. (méximo um titulo).
Conclusdo de Curso de Ensino Superior
em qualquer area do conhecimento, 5 5
devidamente reconhecido pelo MEC
(maximo um titulo).
8.1.2.2. Titulacao 2 10

Complementar

Certificado de participagdo em curso de
capacitagdo/formagao continuada,
relativo ao nivel de ensino ou area de
atuacdo do cargo ao qual esta
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concorrendo, no minimo, 40 horas, nos
ultimos 3 anos (méaximo 5 titulos).
Exercicio da Profissdo de requisito do
cargo, na rede publica, privada ou
terceiro setor (Comprovada através de 4 pontos por ano,
8.1.2.3. Tempo de | ™™~ . sem sobreposicao
Servigo/ copia da Carteira de Trabalho ou de tempo. No 20
Experiéncia no Certl.dao/Declarag:ao de Tqmpo ' de MAximo 5 anos
Exercicio da Servi¢o do empregador). (maximo cinco
Profissdo anos).
Termo de Responsablhdade~ TeCI’IICE'l ~ | 4 pontos por TRT,
TRT de Cargo ou Fun¢do publica, . (s
. : ..~ | até o maximo de 6 24
registradas at¢ a data da publicacao
. TRT
deste edital.
Certidao de Acervo Técnico — CAT,
expedida pelo conselho de classe, com |4 pontos por CAT,
averbacdo de Atestado de Capacidade | até o maximo de 16
Técnica de Fiscalizacdo ou Supervisao 4 CAT
de Obra ou Servigo.
Termo de Responsabilidade Técnica —
TRT de Laudo Técnico, Parecer Técnico S Ront0§ p.or TRT,
L . \ até o maximo de 4 20
ou Vistoria, registradas até a data da TRT
publicacdo deste edital.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

*Sobreposigdo de tempo: somar o tempo de servigo em instituigdes diferentes no mesmo periodo trabalhado.

**Diploma frente e verso;

***N3o sera aceita Declaragdo de Conclusdo.

*#%% O Certificado que ultrapassar 40 horas contara apenas como um ponto, ndo sendo possivel somar as horas excedentes.

***%** Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios, Monitorias e afins ndo serdo aceitos para pontuagao.

8.2. A Comissao Geral de Planejamento e Elaboragdo do PSS, no ato da validagdo da inscri¢ao, ndo realizara
a analise e verificagao da veracidade da documentagao enviada pelo candidato.

8.2.1. Caso seja constatado, a qualquer tempo, que o candidato apresentou titulos ou documentacao falsos ou
fraudulentos, o mesmo serd imediatamente excluido do PSS, tornando-se nula sua contratagdo, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal decorrentes do ato.

8.3. Serdo desconsiderados, para fins de pontuacdo na avaliagdo de titulos, os documentos ilegiveis,
incompletos, fora do formato exigido ou que nao atendam aos critérios de validade estabelecidos.

8.4. Para comprovagdo do item "Tempo de Servico/Experiéncia no Exercicio da Profissdo", o candidato
devera submeter a andlise, copia das paginas de identificagcdo do titular da Carteira de Trabalho (foto, nome
completo e dados pessoais), € copia das paginas relativas aos contratos de trabalho, com admissao e demissao
de cada contrato realizado, além da pagina seguinte ao Gltimo contrato registrado, em branco, se houver.

8.4.1. A comprovagdo do titulo também podera ser feita por meio da Carteira de Trabalho Digital, devendo o
candidato apresentar, em formato PDF, as folhas que contenham as informagdes exigidas no subitem 8.4.

8.5. Quando a comprovacdo do Tempo de Servigo/Experiéncia ndo for por meio da Carteira de Trabalho,

devera ser apresentada, obrigatoriamente, uma Declara¢do do empregador. Esta declaracdo devera ser emitida
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contendo os dados completos do emitente (pessoa fisica ou juridica), com CPF ou CNPJ, assinatura e
matricula (se houver), e todas as informacdes necessarias para a andlise do tempo de experiéncia a ser
computado ao candidato, sob pena de os documentos nao serem avaliados € ndo pontuados.

8.6. Documentos e diplomas referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor oficial e com o devido reconhecimento, conforme
a legislagdo vigente.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1. A Nota Final do candidato sera o resultado da pontuagdo obtida na Analise de Titulos.
9.2. Serao desclassificados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 20 (vinte) pontos na Nota Final.

9.3. Em caso de empate na pontuacdo final entre candidatos, os critérios de desempate serdo aplicados na
seguinte ordem:

a) Maior idade;
b) Maior experiéncia na area de concorréncia;
c¢) Maior niimero de cursos na area de concorréncia;

9.4. Os candidatos classificados serdao convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacao,
iniciando-se pelo que obtiver maior pontuagado até o de menor pontuagao.

9.5. A convocagdo dos classificados sera realizada considerando a necessidade da administracdo publica
dentro da vigéncia do Certame.

10. DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. A ITERAIMA poderda manter candidatos aprovados em cadastro de reserva, mesmo apos o
preenchimento das vagas imediatas.

10.2 Este cadastro destina-se a suprir eventuais desisténcias de candidatos inicialmente convocados, bem
como atender a futuras necessidades de pessoal em casos de desempenho inadequado que comprometa o
desenvolvimento das atividades inerentes aos cargos e suas atribuigdes.

10.3 A convocagdo de candidatos do cadastro de reserva observard, rigorosamente, a nota minima geral de
classificagdo estabelecida no subitem 9.2 deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os recursos contra as decisOes referentes as etapas do certame deverdo ser interpostos por meio do
painel do candidato, disponivel no site do Instituto de Educacdo de Roraima (ierr.edu.br/iteraima).

11.2 O prazo para a interposi¢ao de recursos esta estabelecido no Anexo II - Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

11.3. Se houver alteragdo do Edital por for¢a de impugnagao, essa alteragao valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao interposto recurso.

11.4. Os recursos deverdo ser claros, objetivos e conter fundamentagdo fatica e legal capaz de justificar o
equivoco da decisdo recorrida, ndo sendo admissivel, como fundamentagdo, o simples inconformismo do
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recorrente.

11.5. Seréd indeferido o recurso interposto fora do prazo, bem como aquele enviado de forma diversa da
definida no subitem 11.1 deste Edital.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado final do PSS e a relagdo dos convocados, sera publicada no Diario Oficial do Estado de
Roraima e divulgada nos sites do Instituto de Educagdo de Roraima (IERR) — ierr.edu.br/iteraima — ¢ do
ITERAIMA — www.iteraima.rr.gov.br.

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E DA DOCUMENTACAO

13.1. A lista de candidatos classificados sera publicada no site do Instituto de Educacdo de Roraima (IERR)
junto ao Resultado Final do certame. As convocagdes oficiais dos candidatos, para as vagas disponiveis,
conforme a ordem de classificacdo, serdo de responsabilidade do Instituto de Terras e Colonizagdo de
Roraima - ITERAIMA e publicadas no Diario Oficial do Estado de Roraima, seguindo o nimero de vagas
previsto no edital.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagdes através dos meios descritos no
subitem anterior. O candidato que ndo atender a convocagao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas tteis sera
considerado desistente e, automaticamente, substituido pelo classificado subsequente.

13.3. A entrega presencial da documentagdo pelos candidatos classificados e convocados para a contratacao
serd efetuada em local a ser divulgado no ato da Convocacao, conforme cronograma de entrega, sendo a
ITERAIMA responsavel por informar o dia e horario aos candidatos.

13.4. Apos a divulgacdo do Resultado Final do PSS, apenas os candidatos classificados e convocados, de
acordo com a tabela de classificagdo a ser publicada no Diario Oficial do Estado e disponibilizada nos
enderegos eletronicos do Instituto de Educacdo de Roraima (IERR) — ierr.edu.br/iteraima — e do
ITERAIMA — www.iteraima.rr.gov.br —, deverao entregar ao RH/ITERAIMA um envelope contendo copia da
documentacgdo e apresentar os originais dos seguintes documentos para fins de contratagao:

a) Carteira de Identidade (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c¢) Certidao de nascimento ou casamento (ou averbagdo, se for o caso de separagao/divorcio);

d) Comprovante de inscricdio no Programa de Integragdo Social (PIS) ou Programa de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votagao da ultima elei¢ao (1° e 2° turnos, se houver) ou
Certidao de Quitacdo Eleitoral e Certidao Negativa Crime Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(TSE) ou Tribunal Regional Eleitoral (TRE);

g) Certidao positiva Civel e Negativa Criminal da esfera da justica estadual e federal do domicilio onde
residir o candidato;

h) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;
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1) Diploma de conclusdo do curso superior ou ensino médio Técnico, devidamente registrado no Ministério
da Educacdao (MEC) ou pertencente a institui¢do com autorizacdo dos Conselhos Estaduais ou Municipais e
validado no Brasil, quando se tratar de curso realizado no exterior;

j) Comprovante de registro regular no respectivo Conselho de Classe, quando aplicéavel;

k) Laudo Médico atualizado que comprove a deficiéncia e declare a compatibilidade com as atribuigdes do
cargo pretendido, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional da Doenca (CID-10), para os candidatos enquadrados no item
3 deste Edital;

1) Comprovante de conta bancéaria, obrigatoriamente no Banco do Brasil;
m) Foto 3x4;

n) Doc. De identidade ou certiddo de nascimento dos dependentes;

0) Declaragao de Disponibilidade para Viagem em anexo;

13.5. A entrega da documentacdo para a contratagdo devera ser feita presencialmente, pelo proprio candidato
selecionado ou por procurador, mediante procuragdo especifica ou procuragao simples com firma reconhecida
em Cartorio. O procurador devera apresentar sua carteira de identidade no ato da entrega.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

14.1. O contrato de trabalho temporario se extinguird automaticamente pelo término da vigéncia do processo
seletivo que o originou, conforme estabelecido neste Edital.

14.2. O contrato temporario para fungdo publica, firmado de acordo com este Edital, podera ser extinto antes
do prazo previsto, sem direito a indenizagdo, nas seguintes condicdes:

a) Obito do contratado;
b) Por iniciativa do contratado, mediante comunicacao formal.
¢) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, devidamente apurado e comprovado.

d) Falta de adaptacdo ou rendimento insatisfatorio do profissional para a fungdo publica para a qual foi
contratado;

e) Por ocorréncia de falta disciplinar grave, nos termos da legislagdo aplicavel ou de regulamento interno da
ITERAIMA, devidamente apurada.

f) Por faltas injustificadas ao trabalho, em niimero e frequéncia que caracterizem abandono da fun¢do ou
descumprimento de dever funcional, conforme previsto na LC 053/2001.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sao de inteira responsabilidade do candidato todas as informacdes por ele prestadas, sujeitando-se as
penalidades previstas em lei em caso de informagdes falsas.

15.2. A ndo observancia dos prazos, a inexatiddo das informacdes ou a constatacdo de irregularidades nos
documentos, mesmo que posteriormente, implicard na eliminag¢do do candidato do processo seletivo.
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15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes de atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, priorizando as informagdes divulgadas nos
sites do Instituto de Educacdo de Roraima (IERR) — ierr.edu.br/iteraima — ¢ da ITERAIMA -
www.iteraima.rr.gov.br —, tanto durante a realizagdo do certame quanto na fase de contratagdo dos aprovados.

15.4. O candidato aprovado e convocado para o exercicio da funcdo serd submetido a uma avaliagdo de
desempenho a cada 03 (trés) meses ao longo do contrato.

(assinado eletronicamente)
IONILSON SAMPAIO DE SOUZA
Presidente do ITERAIMA
Decreto n° 553-P de 14 de abril de 2025

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES
1. ATRIBUICOES GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Desempenhar suas atividades profissionais, com eficiéncia e responsabilidade. Trabalhar em grupo,
demonstrando empatia. Capacidade de lidar com conflitos. Criatividade. Flexibilidade. Tolerancia. Pro
atividade. Capacidade de escuta. Estabilidade emocional, dentre outras.

2. ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

DESENHISTA: Criar e executar plantas e aplicar as artes visuais associadas ao conhecimento tecnologico,
para conceber a forma e a funcionalidade de bens e servigos, pesquisando temas, elaborando propostas.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Aplicar os conhecimentos cientificos e tecnologicos adquiridos sobre
producao, aquisi¢ao, armazenagem, analise, disseminacdo e gerenciamento de informacdes espaciais
relacionadas com o ambiente e com os recursos terrestres, planejando, coordenando e supervisionando
trabalhos de suas atribuigoes.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Atuar com foco na diversidade de produgdo e processamento de
produtos agropecudrios, considerando as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, implantando e
gerenciando sistemas de controle de qualidade na produgao, elaborando relatérios e projetos topograficos e
de impacto

ambiental, laudos, pericias e pareceres, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias, Realizagdo de
vistorias técnicas, visando identificar e descrever a ocupagdo e exploragdo de imdveis rurais e urbanos,
além de elaboracao de Laudos Técnicos e Pareceres Técnicos.

TECNICO IMOBILIARIO: Orientar no processo de identificagdo de terreno e habitagdes, elaborando
parecer es e laudos técnicos e avaliagdes inerentes a area imobiliaria, elaborando planos de acgdes,
executando e auxiliando em tarefas e trabalhos relativos a documentagdo cartoraria necessaria a
transferéncia de dominio de

propriedade, procedendo a captacdo de vistorias e 8 montagem documental do processo imobilidrio.

TECNOLOGO EM MEIO AMBIENTE: Planejar, gerenciar e executar as atividades de diagnostico,
avaliacdo de impacto, proposi¢do de medidas mitigadoras — corretivas e preventivas — recuperagao de areas
degradadas, acompanhamento ¢ monitoramento da qualidade ambiental, no interesse da regulagcdo do uso,
controle, protecdo e conservagdo do meio ambiente e também atuando na avaliagdo de conformidade legal,
analise de impacto ambiental, elabora¢do de laudos e pareceres, podendo elaborar e implantar, ainda,
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politicas e programas de educacdo ambiental, contribuindo assim, para a melhoria da qualidade de vida e a
preservagao da natureza.

ANALISTA DE SISTEMAS: Planejar, executar ¢ acompanhar os projetos de sistemas que envolvam o
processamento de dados ou a utilizagdo de recursos de informdtica e automacdo, além de elaborar
orcamentos especificos e outras atividades correlatas, respeitadas a formagao, a legislagdo profissional e os
regulamentos do servigo.

CONTADOR: Realizar atividades de execucdo qualificada relativas as finangas, a contabilidade publica,
ao planejamento, patrimdnio e controle interno, além de atividades de auditoria, compreendendo analise,
registro e pericia contabil, elaboracdo de balancetes e demonstragdes contabeis, respeitada a formacao, a
legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Controlar técnicas de produgdo e exploragdo florestal em areas de
preservacao, contribuindo na implementacao de medidas que visem o uso racional das areas, incluindo a
elaboracdo de projetos de educacdo ambiental, a realizagdo de Consultoria, vistorias periciais, vistoria
ocupacional, pareceres técnicos, analise técnica em processos fundidrios, elaboragdo de memoria de
calculo do valor da terra nua para titulagao, elaboragdao de Laudo de descaracterizagao de imdveis rurais.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastagens, orientando e controlando técnicas, como utilizagao de terras, reproducao, cuidado e exploracao
da vegetacao florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, novos
métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhor ara ja existente, a
realizacdo de Consultoria, vistorias periciais, vistoria ocupacional, pareceres técnicos, analise técnica em
processos fundiarios, elaboracao de memoria de calculo do valor da terra nua para titulagao, elaboracao de
Laudo de descaracterizacao de imoveis rurais.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR/CARTOGRAFICO: Realizar e gerenciar levantamentos topograficos,
batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, inclusive na locacdo de loteamentos, de sistemas de
saneamento, irrigacdo e drenagem, como também no estudo do tracado de cidades, arruamentos, estradas e
obras hidraulicas; executar servigos afins ¢ correlatos.

GEOGRAFO: Efetuar planejamentos locais e setoriais; elaborar pesquisas geograficas, estudos
geoeconomicos, estudos sobre conservacdo de solo; realizar levantamento de recursos naturais; preparar
projetos de demarcagdo de limites zonais; desenvolver atividades utilizando técnicas de cartografia e
geoprocessamento; coletar, interpretar e manipular dados georreferenciados.

ANEXO II
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ORDEM DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ETAPAS DATAS PREVISTAS
1 Publicacao do Edital 30/12/2025
_— . 03/01/2026 a
2 Interposi¢do de Recursos contra o Edital 04/01/2026
3 Resultado do Recurso contra o Edital 07/01/2026
. _— 12/01/2026 a
4 Periodo de Inscrigao 20/01/2026
5 Publicacado da Relacao dos Inscritos 23/01/2026
_— o 24/01/2026 a
6 Prazo para Interposi¢ao de Recursos das Inscrigdes 25/01/2026
7 22311?21%0 Final das Inscri¢des e publicagdo final dos resultados dos 26/01/2026
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. ) 27/01/2026 a
8 Analise Curricular 13/02/2026
9 Publicagdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 16/02/2026
- - . 19/02/2026 a
10  |Prazo para Interposi¢ao de Recursos da Anéalise Curricular 21/02/2026
11 |Resultado da Interposi¢do de Recursos da Analise Curricular 26/02/2026
12 |Publicacao do Resultado Final 27/02/2026
_— . 28/02/2026 a
13 |Prazo para Interposicao de Recursos do Resultado Final 01/03/2026
14  |Homologagao do Resultado Final 03/03/2026
ANEXO III
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
L RO R , Inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, SOb 0 NUIMEIO .......cccoovviviiiiiiiiiiiiiiieeeee et ee e , residente e
domiciliado(a) A RUA e , n......... , Bairro:
.............................. , MUnicipio ........cccceeeveeeceeeeceeenveeenneen.., DECLARO, sob as penas da Lei n® 7.115, de

29 de agosto de 1983, para fins de prova junto ao Instituto de Terras e Colonizacdo do Estado de Roraima-
ITERAIMA, em razao de Processo Seletivo que

estou em pleno gozo dos direitos politicos.

Nao respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido e
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio.

Nao fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio publico, de qualquer esfera de
governo, com decisdo definitiva.

Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados
no Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na
Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Boa Vista- RR, .......... Jovnenn. oviioeenne.

Declarante

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES
PUBLICAS

(P6s-Convocacao)

B ettt e e e e s e ettt e e e e e e e s enaae , Inscrito no Cadastro

MUNICIPIO. .. et , declaro para fins de celebragdo de contrato temporario, sob as
penas da Lei, que:

() Nao exer¢o nenhum outro cargo, emprego ou funcdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal,
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Estadual ou Municipal, quer seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulagao seja vedada com o
cargo o qual estou ocupando, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do Artigo 37, da Constitui¢do
Federal.

( ) Exerco outro cargo, emprego ou funcdo no Servigco Publico na seguinte instituigdo, conforme abaixo
especificado. Esfera: () Federal () Estadual () Municipal;

Tipo de vinculo: () Efetivo ( ) Comissionado, () Seletivado;

Instituicao:

Cargo :

Lotacao:

Carga horaria:

Horario de expediente:

Boa Vista- RR, .......... - /T

Declarante

ANEXO V

TERMO DE DESISTENCIA

(P6s-Convocacao)

B ettt et e e s s et e rea e , Inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, SObD 0 NUMETO .......ccoovviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e , residente e
domiciliado(a) @ RUA oo S | A , Bairro:
.............................. , MUunicipio .........ccceceveeevcieeceeniencieeneee.., DECLARO junto ao Instituto de Terras e

Colonizagao do Estado Roraima - ITERAIMA que estou desistindo da celebragdo de Contrato Temporario,
mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por esse Instituto de Terras e Colonizagcdo do Estado
Roraima, regido pelo presente EDITAL.

Boa Vista- RR, .......... ovnenn. oveioeenne.

Declarante

ANEXO VI
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA VIAGEM A SERVICO
(P6s-Convocacao)

) SRS , inscrito(a) no CPF n°
..................................................................................................... , candidato concorrente ao cargo de
.......................................................................... , COMPROMETO-ME, se houver necessidade da
Administragdo Publica, VIAJAR A SERVICO para qualquer localidade dos municipios do interior do
Estado de Roraima, para atividades referentes ao desenvolvimento dos programas, projetos e servigos
socioassistenciais coordenados pelo ITERAIMA.

Boa Vista- RR, .......... - /T
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Declarante

ANEXO VII

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

N° DO CONTRATO: XXX/2026.

CARGA HORARIA: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS

LOTACAO: INSTITUTO DE TERRAS E COLONIZACAO DO ESTADO RORAIMA - ITERAIMA
CARGO:

Pelo presente instrumento, as partes designadas respectivamente CONTRATANTE — INSTITUTO DE
TERRAS E COLONIZACAO DO ESTADO RORAIMA - ITERAIMA, com sede na Av. Capitdo Julio
Bezerra, 1861, bairro 31 de Marco, Boa Vista - RR, CEP: 69305-294, inscrito no CNPJ N°.
84.040.427/0001-03, neste ato representado pelo Presidente do Instituto de Terras e Colonizagao do Estado
Roraima, Senhor IONILSON SAMPAIO DE SOUZA, brasileiro, casado, portador da Carteira de
Identidade n°® 2497587, expedida pela SSP/PE e do CPF n°® 277.674.262-20, nomeado pelo Decreto n® 553-
P, de 14 de abril de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado de Roraima-DOE n°® 4905, de 14/04/2025,

e doravante denominado CONTRATADO(A) , CPF n° R.G. n°
Orgao Expedidor , residente e domiciliado (a) na cidade de , na ,n°
Bairro ajustam as seguintes condi¢cdes de trabalho sob as quais implicam sujei¢do as disposi¢oes

legais e administrativas aplicaveis.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO

1.1 O presente Contrato fundamenta-se pelo disposto no artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e
regulamentado pela Lei n° 323, de 31 de dezembro de 2001, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e d4 outras
providéncias.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O objeto do presente ¢ a contratagdo, por tempo determinado, de profissional selecionado por meio do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 001/2025, para atuar no cargo de
com lotacdo no ITERAIMA para atender a necessidade da Administragdo Publica.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO(A)

3.1 Cumprir, durante toda vigéncia do contrato regido pelo Processo Seletivo (Edital n® 001/2025), as
obrigagdes assumidas;

3.2 Executar com zelo, precisdao e dedicagdo os servigos contratados, observando os critérios técnicos
pertinentes, bem como as instrucdes e especificagdes técnicas estabelecidas no Edital n® 001/2025, para
garantir a boa qualidade dos servicos prestados;

3.3 Cumprir a carga horaria de trabalho estabelecida no subitem 2.2 do Edital n® 001/2025, conforme a
necessidade da Administracao;

3.4 Realizar atividades na Capital e nos municipios do interior do Estado, conforme Declaragdo de
Disponibilidade para Viagem a Servigo conforme o Anexo VI do Edital.

3.5 Cumprir as atribuigdes gerais e especificas do cargo de descritas no Edital
e listadas a seguir:

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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4.1 Acompanhar a execugao dos servicos requeridos;
4.2 Notificar o(a) CONTRATADO(A) sobre possiveis irregularidades na prestacao dos servigos prestados;

4.3 Efetuar os pagamentos a0 CONTRATADO(A), a titulo de remuneragdo, a quantia bruta mensal de R$
( ), sobre a qual incidird os descontos legais;

4.4 Em atencdo a Tese de Repercussao Geral — Tema 551, do Supremo Tribunal Federal, arcar com o
pagamento de décimo terceiro salario e de férias remuneradas acrescidas do ter¢o constitucional, na
hipotese de ocorrerem sucessivas e reiteradas renovagdes e/ou prorrogagdes contratuais;

4.5 As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo pela seguinte classificacdo orgamentaria:
4.5.1. Unidade Or¢amentaria: 18301 - Instituto de Terras e Colonizacao do Estado Roraima - ITERAIMA;
4.5.2. Classificagao Or¢amentaria: 21.122.010.4413;

4.5.3. Fonte de Recurso: 1.500;

4.5.4. Elementos de Despesa: 319004.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1. O presente contrato tera vigéncia no periodo de a , podendo ser prorrogado a critério da
Administragao.

CLAUSULA SEXTA - DO ACUMULO DE CARGO

6.1. O(a) prestador(a) de servigo temporario no Instituto de Terras e Colonizagdo do Estado Roraima -
ITERAIMA, para todos os efeitos legais, DECLARA nao acumular ilegalmente, cargo publico em nivel
federal, estadual e/ou municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO

7.1. Extinguir-se-4 o presente contrato:

7.1.1 Pelo término do prazo contratual, sem indenizagao;

7.1.2 Por iniciativa do contratado(a) sem indenizacdo, mediante comunicacdo ao Instituto de Terras e
Colonizacao do Estado Roraima - ITERAIMA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

7.1.3 Por iniciativa do Instituto de Terras e Coloniza¢ao do Estado Roraima - ITERAIMA, decorrente de
conveniéncia Administrativa, confere ao contratado o direito a indenizagdes rescisorias pertinentes.

7.1.4 Por iniciativa do Instituto de Terras ¢ Coloniza¢ao do Estado Roraima - ITERAIMA, decorrente de
descumprimento de cldusula do presente Contrato e de normas regulamentadoras sem indenizagdo, sem
prejuizo das responsabilidades civis por danos causados ao Estado.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1 As partes elegem o Foro da cidade de Boa Vista-RR, para dirimir quaisquer davidas e/ou litigios
advindos da aplicac¢ao deste Contrato.

8.2 E por estarem justos e acordados, depois de lido e achado conforme, firmam o presente Contrato em 2
(duas) vias de igual forma e teor, para que surtam seus efeitos juridicos e legais.

Boa Vista — RR, de de

Assinatura do Contratado(a)

IONILSON SAMPAIO DE SOUZA
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Presidente do Instituto de Terras e Colonizagdo do Estado Roraima

assmatura @
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Ionilson Sampaio de Souza, Presidente, em 13/01/2026, as
09:07, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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