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PORTARIA N° 032/2019/GPRES/PRESI/IPER R

O PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE
RORAIMA - IPER, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto n°. 043-P, de 10
de dezembro de 2018, publicado no Diario Oficial n® 3372, de 10 de dezembro de 2018,
combinado com Artigo 42, da Lei Complementar Estadual N°. 030/1999;

RESOLVE:

[N°PROCESSO [ MATRICULA [NOME
[ 1434P/2018 | 10030615 | ALINE PEREIRA DE ALMEIDA | 25/10/2018 A 08/11/2018 [15 |
[1435P12018 [ 12310702 | ALDEIDE LIMA BARBOSA SANTANA [21/112018 A 05/1212018 [15 |
Art. 1° - Conceder o beneficio de Auxilio-Doenga aos servidores abaixo relacionados:
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Boa Vista, 22 de janeiro de 2019.

JOSE HAROLDO FIGUEIREDO CAMPOS

Presidente Interino/IPER

Decreto n® 043-P, de 10/12/2018

[PERIODO [pras |

Instituto de Terras e Colonizagdo de Roraima

Presidente: Marcio Glayton Araujo Grangeiro

ITERAIMA/GAB/PORTARIA N° 040/2019 -

O PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE TERRAS E COLONIZACAO DE
RORAIMA — ITERAIMA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto N° 51-P de 10 de dezembro de 2018, expedido
pelo Interventor Federal do Estado de Roraima, bem como o Decreto N° 192-P de 31 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o que precomza oart.19, da Lei Complementar n. 053 de 31 de dezem-
bro de 2001, que define os limites minimo e maximo de seis e oito horas diarias de trabalho,
respectivamente, ressalvadas as jornadas de trabalho estabelecidas em leis especiais;
CONSIDERANDO o disposto no art.36, da Lei n.1.257, de 08 de marco de 2018, que
determina que a jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira do Instituto de
Terras e Colonizagdo de Roraima — ITERAIMA ¢ de 30(trinta) horas semanais, mediante
horario corrido de 06 (seis) horas diarias ou de 40 (quarenta) horas semanais ressalvadas
as disposi¢des tratadas em legislagdo especifica;

CONSIDERANDO as disposigdes contidas no Decreto n. 6.712-E, de 10.11.2005, que
estabelece o turno tnico de trabalho nos diversos 6rgaos da Administragao Publica Estadual
e estabelece o horario de funcionamento das 07h30min as 13h30min.

RESOLVE:

Art.1°. Disciplinar o registro eletrénico da frequéncia diaria dos servidores do Instituto
de Terras e Colonizagdo de Roraima — ITERAIMA, e estabelecer orientagdes quanto aos
procedimentos da utilizagdo do ponto eletronico e da jornada de trabalho dos servidores
deste Instituto, bem como os cedidos de outros 6rgdos, de acordo com a legislagao vigente.
Art. 2°. O registro da frequéncia dos servidores sera efetuado por meio de Sistema Eletronico
de Ponto, utilizando-se a identificagdo funcional por meio de digital ou, excepcionalmente,
por senha pessoal.

Art. 3°. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira implantar, manter em funciona-
mento e fiscalizar o Sistema Eletronico de Ponto para o registro de frequéncia.

Art. 4°. A Geréncia de Recursos Humanos ¢ a responsavel por administrar e fiscalizar o
funcionamento do Sistema Eletronico de Ponto.

Art. 5°. O horario de funcionamento e o controle de frequéncia dos servidores do ITERAIMA
obedecem ao disposto nesta Portaria.

§ 1°. O registro eletronico de frequéncia devera obedecer ao horario de expediente do
ITERAIMA, atualmente das 07h30min até 13h30min, exceto para os servidores vigias que
sao confeccionadas mensalmente as suas referidas escalas de plantdes.

§ 2°. Devera ser observada a jornada de trabalho, fixados em normas(s) especificas(s)
resguardados os casos pecu]lares que serdo analisados pela Presidéncia.

Art. 6°. - Banco de horas: ¢ 0 mecanismo que possibilita a compensagdo do excesso pos-
itivo ou Negativo de horas trabalhadas em um dia com a correspondente diminui¢do ou
acréscimo em outro, sem o pagamento de horas extras.

§ 1° Horas excedentes: sdo aquelas autorizadas ao servidor para realizar atividade de
interesse da administragdo em carater excepcional justificando a necessidade, as quais
poderdo ser utilizadas para usufruto de futuras compensagdes;

I - A compensagdo que trata o paragrafo anterior sera efetuada mediante a utilizagao de
Banco de Horas, no qual serdo registradas, de forma individualizada, as horas trabalhadas
pelo servidor do ITERAIMA durante o més, para fins de compensagio de carga horaria
inferior ou excedente a jornada mensal a ser cumprida.

§2°. Integrardo o banco as horas de trabalho excedentes ndo remuneradas como servigo
extraordinario.

§3°. Nao poderao ser armazenadas mais que 20(vinte) horas, mensais positivas ou nega-
tivas, no Banco de Horas.

1 - O débito de carga horaria que exceder o limite estabelecido no paragrafo anterior sera
objeto de desconto em pectinia no més subsequente ao da apuragio.

§4°. O prazo para compensacdo de horas prevista no paragrafo 3° deste artigo ¢ fatal e
improrrogavel, salvo por extrema necessidade atestada pelo chefe imediato, limitando-se
a trinta e duas Horas.

I - As horas acumuladas deverdo ser usufruidas obrigatoriamente no més subsequente ao
da Apuragao.

§ 5°. Serdo disponibilizados 15(quinze) minutos para a efetivagdo do registro eletronico de
entrada no sistema, a contar do horario de inicio da jornada de trabalho.

§ 6°. O Sistema Eletronico de Ponto disponibilizara comprovante individual dos registros
diarios de entrada e saida aos servidores.

§ 7.° A Geréncia de Recursos Humanos emitira relatorio mensal do registro de frequéncia
de cada servidor, servindo também como ferramenta gerencial para as chefias.

Art. 7°. Todos os servidores deverdo realizar o registro de frequéncia no Sistema Eletroni-
co de Ponto, a excegdo do Presidente, Diretores, Ouvidor (a) e Procurador(a) Juridico e
Advogado Publico que necessitar ausentar-se da sede para comparecimento em audiéncia
a interesse da Instituigdo, estardo submetidos a jornada diferenciada.

§ 1° A jornada diferenciada do Presidente, Diretores, Ouvidor (a) e Procurador Juridico
ficardo submetidos ao controle da Geréncia de Recursos Humanos.

§ 2° E de responsabilidade do servidor a apresentagido da comprovagdo do comparecimento
nas audiéncias para justificar a auséncia no o6rgao.

Art. 8° Sera concedido horario especial ao servidor nas seguintes situagdes:

1 - quando for portador de deficiéncia, e desde que a necessidade da concessdo seja devi-
damente comprovada por pericia médica oficial;

1T — quando o conjuge, filho ou dependente do servidor for portador de deficiéncia, e desde
que comprovada por pericia médica oficial, a necessidade de assisténcia do servidor;

III- quando o servidor for estudante regularmente matriculado e, mediante comprovagao
da incompatibilidade entre horario escolar e o horario de expediente do ITERAIMA,
respeitada a duragdo semanal do trabalho;

IV — o servidor contemplado com o horario especial de estudante ficara obrigado a efetuar
a compensagdo do horario de afastamento;

V — o servidor estudante, beneficiado pelo horario especial do inciso I1I deste artigo, deve
comunicar & Geréncia de Recursos Humanos, no prazo de 05(cinco) dias, o eventual tran-
camento da matricula ou de alguma disciplina em que tenha se matriculado, para ajuste
de seu horario de trabalho.

Art. 9° - Caso o servidor esteja autorizado pela chefia imediata a executar serv1g:os externos
ou participar de eventos em outros locais com o recebimento de didrias, nio necessita
registrar o ponto, e sim apresentar o relatorio de viagem e encaminhar essas ocorréncias
a Geréncia de Recursos Humanos, até a data da homologag¢ao mensal do registro de fre-
quéncia, para as providéncias necessarias que o caso requer.

Paragrafo inico: No caso do caput deste artigo, o horario necessario ao cumprimento da
atividade externa, ndo se trata de hora extra, estando compreendido na diaria correspondente.
Art. 10 As informagdes referentes a férias, licencas e afastamentos regulares, serdo regis-
tradas pela Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 11 As auséncias durante o expediente e os atrasos ou saidas antecipadas do servidor
para fins de comparecimento a exames e consultas para tratamento da saude propria ou de
familiar ficam dispensadas de compensagdo de horario e de pericia oficial, devendo ser
justificadas perante a chefia imediata por meio do respectivo atestado de comparecimento
emitido por médico ou odontdlogo.

Paragrafo Ginico: Nas situagdes previstas no caput deste artigo, o servidor devera registrar
aentrada e a saida relativas ao periodo efetivamente trabalhado, e o pedido de registro das
marcagdes devera ser feito por meio do Sistema Eletronico de Frequéncia.

Art. 12 A falta de compensagdo gerara o registro do atraso ou da falta e o desconto cor-
respondente, conforme artigo 40, incisos I e II da Lei Complementar Estadual n° 053/01.
Art. 13 Serdo descontadas do servidor, no calculo da remuneragdo mensal, as faltas,
esquecimentos, atrasos e saidas antecipadas, se ndo autorizadas, constante no controle da
frequéncia sem prejuizo das sang¢des disciplinares previstas em lei.

§ 1° As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior, poderao ser
compensadas, a critério da chefia imediata, sendo assim considerada como efetivo exercicio.
§ 2° Ajustificativa de atraso ou auséncia devera ser preenchida pelo servidor, assinada pelo
chefe imediato e entregue na Geréncia de Recursos Humanos. Cada servidor podera ter
no maximo 05 (cinco) justificativas mensais. O formulario especifico sera disponibilizado
pela GURH.

§ 3° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servigo, poderdao
ser abonadas pela chefia imediata, desde que devidamente justificada.

Art. 14 No segundo dia 1til de cada més, a Geréncia de Recursos Humanos encaminhara
as chefias imediatas relatorio individualizado do registro de frequéncia dos servidores
relativo a0 més antecedente.

Paragrafo inico: Apos a realizagdo das providéncias estabelecidas no caput desse artigo,
a chefia imediata devera encaminhar o registro mensal de frequéncia do servidor, com as
observagdes necessarias, até o quinto dia util do més corrente.

Art. 15 A responsabilidade pela supervisdo e controle da frequéncia dos servidores é da
chefia imediata prévia e formalmente nomeada/designada, analisando as ocorréncias

pendentes, podendo valida-las ou ndo, conforme o caso, bem como efetuar os registros
de sua competéncia.

Art. 16 Cada servidor ¢ responsavel pelo registro de sua frequéncia diaria, devendo, em caso
de atraso, falta ou qualquer auséncia de registro, apresentar justificativa a chefia imediata,
seja mediante a apresentagdo formal da justificativa conforme modelo disponibilizado
pelo GURH, de atestados médicos, ou declaragdes de 6rgaos ou particulares, até a data da
homologa(;ao mensal do registro de frequéncia.

Paragrafo unico: Cabe ao servidor guardar os comprovantes individuais de entrada e saida,
sendo este 0 meio adequado para justificar eventuais diferengas de horarios nos relatorios
de frequéncia emitidos pela Geréncia de Recursos Humanos.

Art. 17 Quando ndo ocorrer o registro da frequéncia por problemas técnicos no equipamento
ou decorrente de outras situagdes nao previstas nesta Portaria, o registro de frequéncia sera
por meio de folha de ponto.

Art. 18 A constatacgdo da utilizagdo indevida dos registros do Sistema Eletronico de Ponto
de que trata esta Portaria sera apurada em processo administrativo disciplinar, nos termos
da legislagdo aplicavel.

Art. 19 Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia.

Art. 20 A partir desta fica revogada a Portaria N° 635/2018 de 16 de outubro de 2018.
Art. 21 Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Boa Vista — RR, 18 de janeiro de 2019.

MARCIO GLAYTON ARAUJO GRANGEIRO

Presidente Interino do ITERAIMA

Decreto n° 51- P/2018

ITERAIMA/GAB/PORTARIA N° 041/2019 -

O PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE TERRAS E COLONIZACAO DE
RORAIMA - ITERAIMA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto N° 51-P de 10 de dezembro de 2018, expedido
pelo Interventor Federal do Estado de Roraima, bem como o Decreto N° 192-P de 31 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO o disposto do Art. 33 da Lei n° 053, de 31 de dezembro de 2001;
CONSIDERANDO a Lei N° 1257, publicada no DOE N° 3194 de 08 de margo de 2018.
RESOLVE:

Art.1° EXONERAR o servidlor ROMMEL AGUIAR MENDES do Cargo em Comissao
de Chefe de Divisao — Codigo/Padrao: CDS - I, do Instituto de Terras e Colonizagdo de
Roraima.

Art. 2° Esta portaria produz seus efeitos a contar de 17 de janeiro de 2019.

Boa Vista — RR, 21 de janeiro de 2019.

MARCIO GLAYTON ARAUJO GRANGEIRO

Presidente Interino/ ITERAIMA

Decreto n® 51 - P/2018

ITERAIMA/GAB/PORTARIA N° 042/2019 -

O PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE TERRAS E COLONIZACAO DE
RORAIMA — ITERAIMA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto N° 51-P de 10 de dezembro de 2018, expedido
pelo Interventor Federal do Estado de Roraima, bem como o Decreto N° 192-P de 31 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO a Lei N° 1257, publicada no DOE N° 3194 de 08 de margo de 2018.
CONSIDERANDO o disposto do Art. 31, inciso VII da Lei n® 053, de 31 de dezembro
de 2001.

RESOLVE:

Art.1° DECLARAR VAGO, o cargo de Desenhista, ocupado pela servidora efetiva ELIENE
FERREIRA DE SOUZA, CPF: 622.139.202-06, matricula n° 047700039, nomeada pela
Portaria N° 016/2014 de 23 de janeiro de 2014, em razdo do falecimento, ocorrido em 12
de janeiro de 2019, conforme certidao de Obito apresentada.

Art. 3° Esta portaria produz seus efeitos da data do falecimento.

Boa Vista — RR, 21 de janeiro de 2019.

MARCIO GLAYTON ARAUJO GRANGEIRO

Presidente Interino/ ITERAIMA

Decreto n® 51 - P/2018

ITERAIMA/GAB/PORTARIA N° 043/2019 ~

O PRESIDENTE INTERINO DO INSTITUTO DE TERRAS E COLONIZACAO DE
RORAIMA — ITERAIMA, no uso de suas atribui¢des legais ¢ estatutarias e,
CONSIDERANDO o disposto no Decreto N° 51-P de 10 de dezembro de 2018, expedido
pelo Interventor Federal do Estado de Roraima, bem como o Decreto N° 192-P de 31 de
dezembro de 2018;

CONSIDERANDO a Lei N° 1257, publicada no DOE N° 3194 de 08 de margo de 2018.
RESOLVE:

Art.1° CONCEDER dispensa ao servigo por 01 (um) dia, ao servidor efetivo MARCELO
LEITE PEREIRA, Cargo: Assistente Administrativo, Matricula n° 047700129, em virtude
de doagao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, ocorrida em 17 de janeiro de
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