INSTITUTO DE TERRAS E COLONIZAGCAO DE RORAIMA - ITERAIMA T

ITERAIMA/ GELOG/MEMO N°. 075/2015 Boa Vista-RR, 06 de julho de 2015.

PARA: DIRAD

ASSUNTO: Abertura de processo para Licenga de uso do Sistema de Recursos

Humanos.
Senhor Diretor,

Solicitamos autorizagédo, junto a DIPRE, para abertura de processo, com a
finalidade de contratacdo de empresa especializada no fornecimento dos servigos de
Licenga de uso do Sistema de Recursos Humanos (folha de pagamento integrado a
DIRF, SEFIP, RAIS com controle de licengas e afastamento, controle de pensionistas,
controle de férias, controle de lotagdo, calculos de rescisdo, emissdo de relatérios
mensais para o IPER, TCE, SEGAD e demais ¢rgéaos) com suporte presencial, técnico e
manutencao, alteragédo do sistema para atender as mudangas da legislagao vigente,
desenvolvimento de consultas e relatérios para atender as necessidades do Instituto.

Atenciosamente,

N
IERTS

Adriana Penha Rlbelro
Gerente de Logistica
ITERAIMA/Port. 009/2015

A DIPRE,

Solicitamos autorizagado para abertura de processo.

Boa Vlsta RR, 6 de julho de 2015.
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CONTRATO N° 04/2016
PROCESSO N° 0249/2015

TERMO DE CONTRATO DE
FORNECIMENTO DE LICENCA DE
USO DO SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO DE
TERRAS E COLONIZACAO DE
RORAIMA - ITERAIMA E A
EMPRESA A. |. B. DOS SANTOS -
ME, NA FORMA ABAIXO
MENCIONADA.

O Instituto de Terras e Colonizagao do Estado de Roraima - ITERAIMA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 84.040.427/0001-03,
com sede na Av. Ville Roy, 5.085 E, Sao Pedro, nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato, representado pelo Excelentissimo Senhor
Diretor Presidente ALYSSON ROGERS SOARES MACEDO, brasileiro, casado,
portador da cédula de identidade n® 2746703-93 SSP/CE, inscrito no C.P.F n°
613.998.503-00, residente e domiciliado a Rua: Escorpiac, n° 277, Cidade Satélite,
Boa Vista — Roraima, conforme Decreto n° 1170 — P/2015, de 24 de julho de 2015,
e de outro lado a empresa A. I. B. DOS SANTOS - ME, estabelecida a Avenida
Capitao Julio Bezerra, n° 227/Sala 10, Centro, CEP 69.301-410, inscrita no CNPJ.
sob o n° 18.562.705/0001-68, neste ato representada pelo Sr.(a) ANA IDEL
BERREDO DOS SANTOS, brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade
245202 SSP/RR e do C.P.F. n° 819.858.432-34, residente e domiciliado na cidade
de Boa Vista - Roraima, doravante denominado CONTRATADA, pactuam o
presente Contrato FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DO SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS para atender o ITERAIMA, cuja celebragao foi autorizada
nos autos do Processo n°® 0249/2015, e que se regera pela lei federal n® 8.666, de
21 de julho de 1993, com as modificagdes que |he introduziu a lei federal n® 8.883,
de 08 de junho de 1994, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, pelos termos da
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proposta vencedora, e atendidas as clausulas e condigcbes que se enunciam a

seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. A contratacado de empresa especializada para contratacdo de servicos de
Licenca de Uso do Sistema de Recursos Humanos (folha de pagamento integrado
a DIRF, SEFIP, RAIS, com controle de licencas e afastamento, controle de
pensionistas, controle de férias, controle de lotacao, calculo de rescisao, emissao
de relatérios mensais para o IPER, TCE, SEGAD e demais 6rgaos), com suporte
presencial, técnico e manutencao, alteracao do sistema para atender as
mudangas da legislagao vigente, desenvolvimento de consultas e relatorio
para atender as necessidades deste Instituto, que serdo prestados nas
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1. 2. Fazem parte deste acordo, como anexos:

A) Termo de Referéncia do Processo n® 0249/2015, do ITERAIMA.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO E DO LOCAL DA ENTREGA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses,
contadas a partir de 01/07/2016, podendo, motivadamente e mediante termos
aditivos, ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta)
meses, se a proposta apresentada continuar se mostrando mais vantajosa a
administragao, de acordo com o inciso |l do art. 57 da Lei n® 8.666 de 21 e junho de
1993.

2.2. Os servigos deverao ser prestados na sede do ITERAIMA, na Av. Ville Roy, n®
5085-E, Bairro Sao Pedro, em horario de expediente das 07h30min as 13h30min
horas, caso seja precise continuar os trabalhos fora deste horario a Diretoria
Administrativa devera ser comunicada pela contratada, que devera disponibilizar

um servidor para acompanhar nesses horarios.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO RECEBIMENTO DOS SERVIGCOS
3.1. O recebimento dos servicos em perfeito funcionamento, sera feito pelos

FISCAIS, que serdao nomeados através de Portaria emitida pela Presidéncia desta
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casa.

4. CLAUSULA QUARTA — PREGO E DO PAGAMENTO

4.1. O valor total da contratagcdo € de R$ 34.489,00 (trinta e quatro mil e
quatrocentos e oitenta e nove reais), procedente do Orgamento Geral do
ITERAIMA para o corrente exercicio, nos termos da correspondente lel
orcamentaria Anual.

4.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administraga@o, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

4.3. O pagamento sera efetuado mediante credito em favor da CONTRATADA, por
meio de ordem bancaria no Banco do Brasil, Agencia n° 1904-6 e Conta Corrente
n°® 9.505-2.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTAGCAO ORGAMENTARIA E CONDICOES DE
PAGAMENTO

5.1 - A despesa correra a conta da seguinte Dotacao Orcamentaria:

Programas de Atividades: 20.122.0010.4313

Elementos de Despesas: 33.90.39

Fontes de Recursos: 101

Unidade Orcamentaria: ITERAIMA

5.2. O pagamento sera efetuado de acordo com 0s servigos realizados que foram
solicitados pela Diretoria Administrativa, mediante a apresentagao da (s) respectiva
(s) Nota (s) Fiscal (is), devidamente atestada (s) pelos fiscais do Contrato e
conjuntamente com as certiddbes de comprovacédo de regularidade junto a
Seguridade Social — INSS (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS (CRF), e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
pelo setor competente e fiscal, mediante Ordem Bancaria a ser creditada na Conta
Corrente do Contratado;

5.3. O pagamento sera creditado em favor do fornecedor, através de Ordem
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Bancaria indicada na proposta, devendo ficar explicado o nome do Banco, Agéncia

localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetuado o crédito;

5.4. O Orgao contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pelo fornecedor, nos termos
deste presente Termo de Referéncia;

5.5. Nenhum pagamento sera efetuado ao Fornecedor na pendéncia de qualquer
uma das certidoes acima descritas, sem que isso gere direito a alteragao de prego

ou compensacao financeira.

6. CLAUSULA SEXTA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E
FISCALIZAGAO

6.1. A Empresa Fornecedora Registrada devera confirmar o recebimento da Nota
de Empenho, e se esta em conformidade com o licitado em até 01 (um) dia util, sob
pena de decair o direito a contratagédo, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis;
6.2. Os servicos serao executados no ambito do ITERAIMA nas atividades de

Recursos Humanos.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
7.1. SAO OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) o cumprimento integral do objeto contratado, conforme consta do Anexo "A” do

presente acordo;

b) assumir integral responsabilidade pelos servicos prestados e materiais

Fornecidos, nos termos da legislagao vigente;

c) quitar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,

resultantes da execucao deste Contrato;

d) prover ao gestor do contrato e aos fiscais credenciados pelo ITERAIMA todos os

meios necessarios a realizacao da fiscalizagao deste Contrato;
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e) ser o unico e exclusivo responsavel por acidentes com pessoas e bens,
ocorridos na execucgao do presente Contrato, decorrentes, direta ou indiretamente,

de atos ou omissdes proprios, de seus prepostos ou de funcionarios a seu servigo;

f) submeter-se as normas gerais adotadas pelo ITERAIMA, inclusive quanto as
normas especiais vigentes, tais como: horario de trabalho, precaucgdes contra
acidentes, medidas especiais de seguranga, vistoria de pessoal, viaturas e objetos

etc;

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées

resultantes da execu¢ado ou dos materiais empregados.

h) Capacitar os servidores que irao operar o sistema, bem como disponibilizar um

tecnico para realizar o respectivo treinamento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA

7.2. A aplicacao deve garantir Banco de Dados de cada Servidor do ITERAIMA;
7.3. Os aplicativos devem ser disponibilizados em plataforma WEB (Java ou PHP)
ou DESKTOP, juntamente com os programas fontes;

7.4. Nao possuir limitagbes quanto ao numero de usuario acessando os aplicativos;
7.5. Nao possuir limitacoes quanto ao numero de funcionarios cadastrados no
Banco de Dados;

7.6. Os aplicativos devem possuir caracteristicas amplas de parametrizacéo,
permitindo e adequando aos padrdes e necessidades desta Autarquia;

7.7. Todas as rotinas dos aplicativos deverao assegurar a integridade transacional,
efetuando o tratamento dos erros. Toda a integridade referencial, de dominio e de
entidade devera ser tratada pelo SGDB;

7.8. Permitir a integracao ou importacao das bases de dados de todos os sistemas
de Recursos Humanos utilizados pelo ITERAIMA, gerando uma guia de dados
consolidada, possibilitando consultar todas as nomeacoes, licencas, historicas e

fichas financeiras em uma unica ferramenta;
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7.9. Todos os aplicativos oferecidos deverao possuir um sistema de seguranca de
acesso onde 0s responsaveis poderao gerenciar 0S USUArios € 0$ acessos
permitidos, sendo a autenticacdo baseada repositério LDAP externo ou no proprio
SGDB;

7.10. Implementar LOG de seguranca no SGBD disparado por trigger para
inclusao, exclusao e alteragcao, mantendo informacoes sobre data, hora, usuario,
terminal de dados manipulados. Disponibilizar procedimentos para baixar de logs
antigos;

7.11. Cadastro de comando SQL, com execugéo e visualizagao dos resultados,
possibilitando a exportacao dos mesmos para os formatos XML, XLS e TXT;

7.12. Rotina de Backup;

7.13. Permitir a captacao e manutengao de informacgdes pessoais e funcionais de
pessoal ativo e inativo possibilitando acesso a dados cadastrais: numero de
registros, CPF, nome, RG, data de nascimento, sexo, naturalidade, nacionalidade,
filiacao, grau de instrucao, estado civil, numero da CTPS, numero do PIS/PASEP,
dados de enderecamentos, telefone, tipo sangtliineo, fator RH, doador, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo e validade, enderego de correio eletrénico,
documento de regularidade com a situagao militar, dados bancarios (banco,
agéncia e conta), raca, cor, deficiéncia e tipo de deficiéncia (conforme raiz);

7.14. Cadastros de qualificagdo e formacao profissional do servidor, com
especificagdo do curso, instituicdo de ensino, periodo e carga horaria;

7.15. Rotina para selecao de servidores por perfil: profissional, funcional, pessoal;
7.16. Informacao funcional desde a admissao ou nomeacgao até a vacancia,
permitindo o tratamento de diversos regimes juridicos: celetista, estatutario, RJU,
estagiarios, pensionistas, outros;

7.17. Controle da Grade de vagas para cargo e fungbes com informagoes de
numeros de vagas ocupadas e disponiveis, de modo que, para cada novo
provimento, o sistema faca a verificagao automatica, rejeitando o provimento no
caso de indisponibilidade de vagas;

7.18. Possibilidade de criacao de verbas onde o usuario pode definir a formula de

calculo por meio de fungdes parametrizaveis;

\

7.19. Definicbes de restricoes personalizadas a serem executadas pelo EBD
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durante as operacbes de cadastro on-line, com a emissdo de mensagens de erro

ou de alerta, caso a restricao nao seja satisfeita, e registro das mensagens no log
do usuario para uso futuro em auditoria;

7.20. Geracao automatica de eventos de acordo com o vinculo empregaticio;

7.21. Blogueio do langamento manual para eventos de calculo automatico;

7.22. Processar o pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas;

7.23. Pagamento e descontos especiais controlando as consignagdes por meio das
margens consignaveis, bem como definir a ordem de prioridade de desconto das
consignacdes na folha de pagamento;

7.24. Gerar automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes
tais como salario familia, auxilio creche, educacao e pensionista;

7.25. Geracdo automatica dos arquivos SEFIP, RAIS, DIRF, informe de
recebimentos (cédula C) contra cheques e Tribunal de Contas;

7.26. Geracdo automatica dos arquivos para crédito em conta corrente na rede
bancaria,

7.27. Tabela de cargos e nivel salarial, especificando as fungdes para cada nivel e
a programacao de eventos automaticos por fungao;

7.28. Emissao de relatorios analiticos e sintéticos, por periodo, por funcionarios,
por verbas, por lotagao, por cento de custo e geral;

7.29. Impressao de contracheques dos funcionarios e pensionistas;

7.30. Demonstrativos através de graficos e planilhas para analise e controle
Gerenciais.

7.31. Suporte presencial para suporte técnico e manutencao;

7.32. Alteracao dos sistemas para atender as mudangas da legislagao vigente

SAO OBRIGAGOES DO ITERAIMA:
a) facilitar o acesso dos funcionarios credenciados do CONTRATADO as

Instalacdes do ITERAIMA, para execucéo do objeto deste acordo;

b) fornecer ao CONTRATADO dados e informagdes necessarios a execugao do

Objeto deste acordo;
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c¢) notificar por escrito ao CONTRATADO, quando da aplicacdo de eventuais

multas.

8. CLAUSULA OITAVA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

8.1. Caso a adjudicataria se recuse injustificadamente, a fornecer o material licitado
dentro do prazo estabelecido ou descumpra qualquer das clausulas constantes
neste instrumento ficara sujeito a multa de 3% (trés por cento) mensal sobre o valor
do objeto, sem prejuizo das penalidades previstas no art. 87, da Lei n 8.666/93 e
alteracdes posteriores;

8.2. O valor da multa referida no item anterior sera descontado de qualquer nota
fiscal ou credito existente no ITERAIMA, em favor do licitante. Caso a mesma seja
superior ao credito eventualmente existente, a diferenca sera cobrada

judicialmente, se necessario.

9. CLAUSULA NONA — RESCISAO

9.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas
no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das sanc¢des previstas no Projeto Basico.
9.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-
se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

9.3. A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao

escrita e fundamentada da autoridade competente.

10. CLAUSULA DECIMA - ALTERAGOES

10.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

10.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

10.3. As supressoOes resultantes de acordo celebradas entre as partes contratantes
poderdao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do contrato. A

ol
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PUBLICAGCAO
11.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento,

por extrato, no Diario Oficial do Estado, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORO

12.1. As partes elegem o Foro da Circunscrigdo Judiciaria de Boa Vista capital do
Estado de Roraima, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato,

preterindo outras por mais especiais privilegiadas que sejam.

Boa Vista/RR, 01 de julho de 2016.

PELA CONTRATANTE:

ALYSSON @dGﬁRs SOARES MACEDO
Presidente ITERAIMA

PELO CONTRATADO:

'. | !
o VX B 2o parieo

L/ANA IDEL BERREDO DOS SANTOS
Empresa A. |. B. DOS SANTOS - ME

Testemunhas:
Nome "u,:,n Ve \«,u\.,t.a la \J aby Lu, cPF:049.Y56 422-3 %
Nome fll! /7 / j// /%’?‘/x( CPE: ?(/}71_;7?%\; Pil,?
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